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Dlaczego najlepiej oceniane zajecia nie
zawsze uczg najlepiej?
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Uniwersytet Bocconi w Mediolanie 1
N: 1206 studentow, 230 grup zajeciowych /



https://www.google.com/search?sca_esv=423019e2d2162a32&biw=1707&bih=879&sxsrf=APpeQnvNaG1spd5larwNIjCl9Fy8ah2npQ:1782150050265&q=Uniwersytet+Bocconi&sa=X&ved=2ahUKEwi5s7qlspuVAxXiFhAIHfVfPMkQ7xYoAHoECBEQAQ

Co wptywa na satysfakcje i wysokg ocene zajec
lub szkolen?
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10. Obieralnos¢ przedmiotu lub tematu
szkolenia

Efekt potwierdzenia wtasnego wyboru
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9. Jasno przedstawione oczekiwania wobec
studentow
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8. Sprawiedliwe i przewidywalne ocenianie

Co to znaczy sprawiedliwe ocenianie?
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7. Poczucie, ze prowadzacemu na mnie
zalezy

Np. prowadzgcy zna imiona studentow | pamieta wczesniejsze rozmowy
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6. Postrzegana przydatnosc¢ kursu

Efekty odtozone w czasie
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5. Elastycznos¢, autonomia, dostosowanie sie
do potrzeb studentow

Wybdr, ale bez kosztu wybierania
ElastycznoSc, ale struktura
Wolnos¢, ale deadliny

I FACULTY OF ? P SSOCIATION
G @ e, & AViBA
=1 AND EcoNOMmICS Fahrenheita




4. Poczucie, ze duzo sie nauczyli
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Eksperyment Luisa Deslauriersa w 2019 roku

Studenci uczestniczgcy w aktywnych zajeciach osiggnel
lepsze wyniki, ale mieli nizsze poczucie, ze sie
nauczyli, niz osoby stuchajgce ptynnego tradycyjnego
wyktadu.

N: 149
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3. Poczucie bezpieczenstwa, otwarta postawa
prowadzacego

Strach przed niespodziewang reakcjg.
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2. Nizsze wymagania, tatwosc zaliczenia,
lepsza ocena

,Lubitam ten przedmiot, bo dobrze mi poszto”

(Greenwald & Gillmore, 1997; Krautmann & Sander, 1999; Isely & Singh, 2005; McPherson et
al., 2009).
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usS

N: 8000, 116 374 obserwacji
nowy limit ocen, surowsze ankiety

Wellesley College
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Harvard, Oceny A

w 2005 — 24%,
w 2015 roku — 40,3%,
w 2025 roku — juz 60,2%




Nr1.?

3 N FACULTY OF ? - SSOCIATION
b e (&) Piemie, < AMBA
=1 AND EcoNOMmICS Fahrenheita




1. Charyzma oraz zajaranie wyktadanym
tematem
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Dr. Fox Effect
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Czy studenci | nauczyciele tak samo postrzegaja
metody nauczania | oceniania?
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N: 52 studenci, N: 15 nauczyciel
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33 metody nauczania i oceniania

Burza mézgdéw wspomagana Al, Esej / praca pisemna, Egzamin pisemny, Wykfad goscinny / ekspert
zewnetrzny, Eksperymenty, Projekt koncowy / capstone, Hackathon / Innovation Sprint, Testy wielokrotnego
wyboru / quizy, Reverse engineering, Samoocena, Dyskusja moderowana, Wyktad tradycyjny, Odgrywanie rol,
Wyktad interaktywny, Mapowanie / analiza trendéw, Peer review, Tworcze podsumowanie, Gry symulacyjne /
symulacje biznesowe, Problem-Based Learning, Design Thinking, Case study, Debata oksfordzka, Ocena
ksztattujgca, Mapowanie poje¢, Praca grupowa / zespotowa, Dziennik refleksyjny, Project-Based Learning,
Microlearning, Storytelling, Grywalizacja, Peer learning, Prezentacje studenckie, Flipped Classroom



Jak bardzo ta metoda pomaga
W uczeniu sie?



Top 5 najwyzej ocenianych metod



Top 5 metod najwyzej ocenianych przez studentow

Metoda Srednia
? 5,96
Project-Based Learning 5,79
Burza mozgow wspomagana Al 5,62
Hackathon / Innovation Sprint 5,99

Case study 5,57



Top 5 metod najwyzej ocenianych przez studentow

Metoda Srednia
Eksperymenty 5,96
Project-Based Learning 5,79
Burza mozgow wspomagana Al 5,62
Hackathon / Innovation Sprint 5,99

Case study 5,57



Top 5 metod najwyzej ocenianych przez nauczycieli

Metoda Srednia
? 6,08
Wyktad interaktywny 6,00
Dyskusja moderowana 6,00
Case study 5,92

Problem-Based Learning 5,67



Top 5 metod najwyzej ocenianych przez nauczycieli

Metoda Srednia
Projekt koncowy / capstone project 6,08
Wyktad interaktywny 6,00
Dyskusja moderowana 6,00
Case study 5,92

Problem-Based Learning 5,67



5 najnizej ocenianych metod



Top 5 metod najnize] ocenianych przez studentow

Metoda Srednia
? 3,31
Esej / praca pisemna 3,49
Egzamin pisemny 3,81
Odgrywanie rol 4,11

Peer review 4,11



Top 5 metod najnize] ocenianych przez studentow

Metoda Srednia
Wyktad tradycyjny 3,31
Esej / praca pisemna 3,49
Egzamin pisemny 3,81
Odgrywanie rol 4,11

Peer review 4,11



Top 5 metod najnize] ocenianych przez nauczycieli

Metoda Srednia
? 3,42
Peer review 3,58
Testy wielokrotnego wyboru / quizy 3,92
Wyktad tradycyjny 4,00

Tworcze podsumowanie: film, podcast, wywiad 4,00



Top 5 metod najnize] ocenianych przez nauczycieli

Metoda Srednia
Samoocena 3,42
Peer review 3,58
Testy wielokrotnego wyboru / quizy 3,92
Wyktad tradycyjny 4,00

Twoércze podsumowanie: film, podcast, wywiad 4,00



Najwieksza roznica w postrzeganiu?



Metoda
Burza mozgow wspomagana Al

Testy i quizy

Esej / praca pisemna

Egzamin pisemny

Studenci
5,62
4,67

3,49
3,81

Nauczyciele
417
3,92

4,67
4,92

studenci wyzej

studenci wyzej

nauczyciele wyzej

nauczyciele wyzej



Moje osobiste wnioski
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Wersja z napisami

Wyjasniam metodyke
prostym jezykiem
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Na spotkaniu zarzadu...

Przyktad jednego
zastosowania w zyciu
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Quiz bez oceny
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Jak zbierac feedback?
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