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»-Za moich czasow tego nie byto

Rozwazania o tym czy nastolatki sg dzis inne niz kiedys,

czego nie przegapic i jak efektywnie wspierac.

dr Marcin Szulc, prof. UG

marcin.szulc@ug.edu.pl



O mtodziezy z perspektywy dziejow

Na styku pokolen naturalnie ,iskrzy” (starsze pokolenia
od zarania dziejow krytykujg mtodsze i afirmujg wtasng mtodosc
uznajac jg za wyjatkows i niepowtarzalng i lepsza:

,kazde pokolenie odejdzie w cien a nasze nie”

,kiedys to byto, teraz to nie ma”

,CO to sie teraz wyprawia kto to styszat”

,Za0 moich czasow tego nie byto”



Niesprawiedliwa i niezastuzona krytyka mtodziezy

Mtodsze pokolenie: *istnieje*

Starsze pokolenie:

e Obecne pokolenie mtodziezy znajduje sie pod
szczegodlnym pregiezem, krytyka jest gtosniejsza niz

kiedykolwiek, bo wzmacniana i rozpowszechniana przez

media (anty)spotecznosciowe (z igty robi sie widty)




Mtode pokolenie jest , dzietem” poprzedniego

Kim s3g pierwsi nauczyciele dziecka?

CZAS ODKRYC KT0 NAUCZYL

HIIIEIIIEGII'IIZEI[IIEA\&
> Kto jest pierwszym zrodtem wartosci dla dzieci?

Kto ustala zasady w domu??

Kto pierwszy dat dziecku smartfon i pokazat Internet?

Kto karmi dzieci niezdrowym jedzeniem?



Czy generacje sg porownywalne?
Trzy rodzaje zmian rozwojowych wg Helen Bee

Czynniki wspélne (zachodzace u 0séb
nalezgcych do okreslonej grupy, sg wynikiem
uczestniczenia w podobnych sytuacjach

Czynniki indywidualne
(unikatowe)

Czynniki uniwersalne
(zwigzane z wiekiem biologicznym i spotecznym) (2004; por. Brzezifiska, 2000)



Porownywanie pokolen nie ma sensu,
bo nieporownywalne sg konteksty

Znalaztem swoje zdjecie z
przedszkola. Nie ma komérek i

komputeréw. Po prostu szczesliwe o _ N S ,
dzieciristwo... Dziecinstwo i mtodos¢ rodzicow i dziadkow sg

INNE
niz dziecinstwo i mtodos¢ ich dzieci i wnukoéw

(zmienit sie kontekst kulturowy i cywilizacyjny)

(Brzezinska, 2021)




Dorastanie sie zmienia

e Skracaja sie wczesniejsze fazy rozwojowe np. okres poniemowlecy i przedszkolny, zas

wydtuza sie pozna faza dorastania — na catym swiecie mamy do czynienia ze zjawiskiem

»” g n i a Zd ow n i ctwa ” ( B rze Zi h S ka y) 2 O 2 1) Strona ghéwna * Gospodarka * Pracujg, zarabiajg, mieszkajg z redzicami. "Pokolenie gniazdownikdw® trzyma sie moeno
, Martyna Koska | 17.02.2021 17:37
- Pracuja, zarabiajg, mieszkaja z rodzicami.
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Two-thirds of singles in their 20s still
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Pokolenie gniazdownik
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o FQ@RSAL.P Newsweek ‘
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Przyczyny gniazdownictwa

e Nastolatki opuszczajgce szkoty ponadpodstawowe potrzebujg dzis wiecej czasu i wiecej pomocy

oraz przyzwolenia na popetnianie btedow i eksploracje, aby strac sie w petni dorostymi

Im dtuzej nastolatek ,gniazduje”, tym lepsza szansa na dobre zastartowanie w 2ycie (erzeaiiska, 2021

Pod warunkiem, ze rodzina nie

jest toksyczna ©
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Czy mtodziez jest dzis inna?

* | taki nie...

] okres dorastania to czas nieprzypadkowej przebudowy mézgu moment, kiedy powstaje

architektura kory mozgowej (wzmacnianie potaczen i mielinizacja)

J Im lepsza przebudowa tym lepsze efekty tego etapu (zadne inne organizmy zwierzece

tego nie przechodzg, tylko ludzie) aczmarzyk, 2014)

J Poszczegbélne czesci moézgu (takze kory) dojrzewajg w réznym tempie stad brak

synchronizacji miedzy osrodkami a w konsekwencji dysfunkcje w zakresie zdolnosci

poznawczych



MoOzg nastolatka

 Pomiedzy 5 a 23 rokiem zycia nastepuje wielkie wymieranie neuronow (wiecej nie znaczy

lepiej), tworzy sie nowa architektura maézgu (kaczmarzyk, 2014)

SYNAPTIC PRUNING (Density)
AT BIRTH 6 YEARS OLD 14 YEARS OLD

i

~




MoOzg nastolatka

 Jest to proces konieczny by zmniejszyc liczbe weztow decyzyjnych — sieci ztozone nie s3
lepsze niz mniej ztozone ze wzgledu na wydatkowanie energii i dtugi czas na odpowiedz

w szybko zmieniajgcym sie sSrodowisku

* Mozg 5 latka zuzywa 50% catej dostarczanej organizmowi energii, mozg osoby dorostej

zuzywa ,,tylko” 20% (kaczmarzyk, 2014)



MoOzg nastolatka

* Desynchronizacja obwodow neuronalnych - poszczegdlne czesci mozgu
-y : . (takze kory) dojrzewajg w réoznym tempie stad brak synchronizacji miedzy

osrodkami a w konsekwencji dysfunkcje w zakresie zdolnosci poznawczych

* Skoki stezenia dopaminy

* Bezsennos¢ spowodowana odmiennym rytmem dobowym wydzielania

melatoniny (nastolatek funkcjonuje od bezsennosci po narkolepsje)



Kora przedczotowa

e Kora przedczotowa to czes¢ mozgu, w ktorej podejmowane s3 wszystkie racjonalne
decyzje (wazenie wyboréw, kontrolowanie reakcji emocjonalnych i impulséw oraz

wydawanie sgdow
5-year-old brain Preteenbrain  Teenbrain 20-year-old brain

Dorsal lateral prefrontal cortex ("executive functions”)

Osigga peinag

dojrzatosc¢ okoto

25 roku zycia...
Red/yellow: Parts of

brain less fully mature

- _ Blue/purple: Parts of
brain more fully matured

Sources: National Institute of Mental Health; Thomas McKay | The Denver Post

Paul Thompson, Ph.D, UCLA Laboratory of

Neuro Imaging

https://youth.gov/youth-topics/adolescent-health/adolescent-development



Rola ciata migdatowatego

Okoto 30% min nastolatkow

to przypadkowa aktywnosc¢ réznych miesni twarzy ©

(Kaczmarzyk, 2023)




Czy mtodziez jest dzis inna?

Kiedy dziadek opisuje jak  Kolejne pokolenia mtodziezy rdznig sie od siebie - podlegaja
wygladata droga do szkoty za

_Jego czasow: | Zmieniajgcym sie nieporownywalnym kontekstom — w innych

warunkach dorastali nasi rodzice, w innych dorastaliSmy my i

nasze dzieci)

* Na poziomie indywidualnym caty czas mamy wptyw — co

spakujesz to wyjmiesz ©




Czym wyrozniajg sie wspotczesne nastolatki?

Nastolatki: OMG, Mati jest taki
przystojny!

Mati:




Czym wyrozniajg sie wspotczesne nastolatki?

Obecne pokolenie mtodziezy jak zadne inne cechuje mobilnos¢ i znajomos¢ jezykow obcych
Dzieki nieograniczconemu dostepowi do sieci mtodzi ludzie majg poczucie, ze ich domem jest caty swiat

Sq otwarci na réznorodnos$¢ etniczng (majg wielu réznych znajomych na catym swiecie), tolerancyijni,

nastawieni na relacje spoteczne i budowanie wiezi z innymi (Hampton, keys, 2017)
Nie buntujg sie jak ,pokolenie Jarocina”, ale sg asertywni (mowig wprost czego nie chcg)
Oczekuja jasnego wyartykutowania (zapisania w regulaminie) co nalezy do ich obowigzkow

W odroznieniu od poprzedniego pokolenia nastolatkow (Milenialsow) zorientowanych na kariere, obecne
(Zetka) zorientowana jest autotelicznie (na samorozwdj) — i to jedyna nadzieja, ze bedg chcieli przyjs¢ do pracy

w , budzetéwce” ©



Czym wyrdzniajg sie wspotczesne nastolatki?

e S3 bardziej ostrozni w wydawaniu pieniedzy niz Milenialsi, unikajg dtugow (tulgan, 2013)

- Panie, panski produkt
jest do... no nie polecam

* tatwo mtodziezy podpasc i ponies¢ za to stuszne konsekwencje -

mtodziez lubi recenzowaé - jesli czuje sie niesprawiedliwie
potraktowana pisze skargi na wyktadowcow, nauczycieli,
urzednikow - 43% miodziezy deklaruje, ze publikuje oceny

P roduktow (Forbes, 2017; https://www.forbes.com/sites/ibm/2017/01/12/move-over-

millennials-generation-z-is-the-retail-industrys-next-big-buying-group/#2bc783eb2f0a)
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Mtodziez w szkole

KIEDY MAMA ODBIERZE CIEWCZESNIE! Szkota jest dla nich przede wszystkim miejscem spotkan
LE SZIKOLY C e e ..
= == kolezenskich i relacji réwiesniczych

* preferujg nauke poprzez obserwacje, doswiadczenia wizualne i

praktyke (haptycznie), a nie poprzez czytanie i stuchanie

prezentacji W (Seemiller, Grace, 2016)

* Lubig pracowac zespotowo, ale nie chcg by¢ zmuszani do pracy w zespole (wolg to jaka

jedna Z OpCjI) (lorgulescu, 2016)



Kiedy masz wyktadowce z pasja,
ktorego az sie mito stucha

Ja: Jak ptaci¢ podatki? Jakie mam
prawa? Jak unikac¢ oszustow?
Jak sie zamawia pizze?

Mtodziez w szkole

* Preferujg zaangazowanych nauczycieli z pasja (ale tytuty, stopnie i
stanowiska nie robig na nich wrazenia, profesor, czy doktor, to
jedynie osoba, ktorej zajecia majg utatwiaé nauke) — coraz czesciej

bedziemy doradcami i facylitatorami

 Uznaja dany temat za ciekawy i angazujacy jesli moga go
zastosowac¢ w praktyce (klasyczne pytanie, na ktore dorosli nie

potrafig znalez¢ sensownej odpowiedzi: ,,po co mam sie tego uczyc?”

(Hampton, Pearce, 2016)



Czy warto byc¢ lubianym przez uczniéw?

Kiedy uczy Cie nauczyciel
Z powotania, wiec z przyjemnoscig
chodzisz na jego lekcje:

* 65% uczniow twierdzi, ze nauczyciel, ktérego lubig, sprawit,

ze bardziej interesujg sie danym przedmiotem.

* 36% ucznidw przyznaje, ze bardziej sie stara na lekcjach

prowadzonych przez ulubionego nauczyciela,

* Y przyznaje, ze zawsze ze wzgledu na niego odrabia prace

dOmOWQ (badania portalu edukacyjnego Brainly, 2017; https://www.edunews.pl/badania-i-

debaty/badania/4022-idealny-nauczyciel-to-lubiany-
nauczyciel?highlight=WyJiYWRhbmIh110%3D&utm_source=chatgpt.com)



Mosty miedzypokoleniowe,
czyli czego mozemy sie od siebie nauczy¢

™

Rodzic prébujacy by¢€ cool.
Nastolatek za kazdym razem:




Uwaga

* Podziat na pokolenia (BB, X, Y, Z, Alfa, Beta) jest uzytecznym uproszczeniem, a nie twarda

kategorig psychologiczng. Réznice wewnatrzpokoleniowe czesto bywajg wieksze niz miedzy

pokoleniami.
e Dzielenie ludzi na przynaleznych do danego pokolenia

moze prowadzi¢ do etykietowania podobnego do
tego dotyczacego wieku (,staremu sie nic nie chce’,

»mtody to tylko by w ten telefon patrzyt”)



Konkret zamiast etykiety

Typowy Zetka!

NIE

TAK

,potrzebuje szybszej informacji zwrotnej” /
E&H@(\: ,ustalmy deadline”

ROZUR | GOTNDSE WQ’E@N




Uwaga

W komunikacji miedzyludzkiej warto kierowac sie uprzejmoscia
I asertywnoscig, za$ relacje pomiedzy pracownikami (w tym
miedzy przetozonym a pracownikiem) powinny opierac sie na

uniwersalnych regutach savoir vivre.

* Nawet szwajcarskie zegarki sie psujg, a co dopiero cztowiek — _
sytuacje zyciowq naszych uczniow, studentow, kolezanek i kolegow, umysty sa

analogowe a nie cyfrowe i trudno im czasem przetworzy¢ wiecej niz moga



Stuchajmy sie!

Kiedy pytaja nastolatka, co mysli o
zwyciezcy na Mtodziezowe Stowo




Jak pracowac z nastolatkiem

e Badz szczery i precyzyjny — ustal jasne zasady zaliczenia przedmiotu, wyjasnij jak teoria

przektada sie na praktyke i jak im sie to moze przydac

Boomerzy, kiedy chiop
przebierze sie za babe

* Celebruj réznorodnosé¢ — dla wspotczesnej mtodziezy roznorodnosc

jest czyms naturalnym, nauczyciel powinien byc¢ cztowiekiem

humanizmu i cechowaé sie postawg wiaczajgca i otwartg na

Generacja Z, kiedy chiop
przebierze sie¢ za babe

dialog. Pokolenie Z jest bardziej uwrazliwione na kwestie
nietolerancji, wykluczania, stygmatyzowania i jest lepiej

przygotowane na roznorodnosc.




Jak pracowac z nastolatkiem

» Pozostaw za drzwiami uprzedzenia
» ,Wachaj” swdj czas - sprawdz, czy Twoje poczucie humoru podaza za zmianami
czasow i nikogo nie obraza (niektore zarty sg anachroniczne, bywajg obrazliwe, a

czasem zwyczajnie cringowe)

Seksizm na uniwersytecie. Jest -
prawomocna decyzja w sprawie doktora
filozofii

“‘jwt‘!“ y W

jest ™ skireg /’0[
B

A znacie ten kawat o ludozercach z
Afryki i Polakach? Bo Andrzej Duda
niestety zna [WIDEO]




Jak pracowac z nastolatkiem

Badz zwiezty, komunikujac sie z pokoleniem Z — Zetki majg problemy z diuzszym
skupieniem sie, jesli cos ich nudzi natychmiast sie wytgczg, szukaj drogi do utrzymania ich

uwagi poprzez interaktywnosc¢ i zroznicowane metody dydaktyczne

Skupiaj sie na podstawach — zyjemy w sSwiecie postprawdy, ucz myslenia krytycznego i

korzystania z dobrych naukowych zrodet i metod weryfikacji faktow



Czego oczekujg mtodzi pracownicy (z pokolenia Z)?

e Jesli nie mozesz dobrze zaptacic... spraw, zeby w pracy byto chociaz przyjemnie ©

ZAWSTEMARZYLAM
AB MlEﬂ RIENIRDZE,

gt comn MiNES-.. .

0.TYM,
NAJEDZENIE




Czego mozemy sie nauczy¢ od mtodziezy?
(mentoring odwrocony)

Kiedy nauczysz dziadka
uzywac Skype’a

I




Co potrafi mtodziez?

* Asertywnie stawiacC granice

« Zadaé wtasciwej proporcji pomiedzy pracg a zyciem.

LIFE WORK

* Nie akceptowac wyzysku i toksycznych relacji w pracy.



Co potrafi mtodziez?

Nie udawac i nie spetnia¢ cudzych zachcianek np. brac slubu, bo tak zyczy sobie babcia.
Zmieniac prace, gdy uwaza ze przestaje sie rozwijac.

By¢ empatyczne i wrazliwe na cierpienie istot zywych.

Czuc sie obywatelem swiata i nie uprzedzac sie.

Powaznie traktowac kwestie zmian klimatycznych.



Co potrafi mtodziez?

* Miec kontakt ze swiatem emocji i potrafi¢ je nazwac.

Kiedy psycholog zasugerowat,
ze powinienes poinformowac
innych ludzi, co czujesz.




Rola nauczyciela we wspieraniu nastolatka

Nauczyciel matematyki: wasza
klasa jest tak kiepska, ze
60% z was nie zda.

]a:

Rany. Przeciez nasS NS tylu nie ma...




Efektywne srodowisko wychowawcze

BEZPIECZENSTWO

OTWARTA KOMUNIKACJIA

SPOJNY SYSTEM NORM

STALA WSPOtPRACA ZESPOtU NAUCZYCIELSKIEGO
UNIKANIE ZACHOWAN TOKSYCHCZNYCH NAUCZYCIELI

PROGRAMY | PROCEDURY PRZECIWDZIAtANIA DESTRUKCYJNYM ZACHOWANIOM UCZNIOW (Grondas, 2018)



Jak madrze wspiera¢ mtodziez?




Powiedzmy to wprost

W zwigzku dwojga dorostych obie strony ponoszg jednakowa

odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ wzajemnych relacji.

Ale za jakos¢ relacji z dzieckiem catkowitg odpowiedzialnos¢

ponosi Wytgcznie strona dorosta.

Jesper Juul



Najskuteczniejsza profilaktyka

Najskuteczniejszym czynnikiem chronigcym przed zagrozeniami jest zbudowanie

dobrych relacji z uczniem

Fundamentem kazdej dobrej relacji jest SZACUNEK

Jesli chcemy przekonac nasze dzieci do naszego Swiata wartosci,

to muszg nam zaufac



Szacunek! Uwaznosc! Relacja! Bliskos¢!




Uwolnij sie od kontekstu

Konieczne jest uwolnienie sie od kontekstu swojego zycia, w tym dziecinstwa i

dorastania w czasach bardziej stabilnych i przewidywalnych niz swiat naszych dzieci,

wnukow i ucznidw — niestabilny i nieprzewidywalny




Gdy dostrzezesz, ze dzieje sie cos niepokojgcego...

b
! f

i, lﬁ" . W chwilach kryzysu wazne jest, aby osoba dorosta umozliwita

roztadowanie napiecia - zyskujemy wtedy czas na reakcje i

wprowadzenie zmiany w sposobie myslenia mtodej osoby

ZAUWAZ - ZAPYTAJ - ZAAKCEPTUJ - ZAREAGU)

(Kicinska, Palma, 2023)



Ciekawe, ze z pokolenia na pokolenie

dzieci sq coraz gorsze, natomiast rodzice coraz lepsi,

a wiec z coraz gorszych dzieci

wyrastajg coraz lepsi rodzice

Ja w twoim wieku
_juz pracowatam.

Ja w twoim
jeszcze bede.




marcin.szulc@ug.edu.pl



Refleksje nastolatka

- Wiesz co jest najgorsze w tym Waszym sposobie wychowywania nas?

Ze traktujecie nas jak ludzi.

| przez to jestesmy tak bardzo z Wami zwigzani,
ze boje sie, ze kiedys bedzie dramat...

Bqgdz jednak pewien,

Ze to samo zrobie swoim dzieciom ©

Jan Szulc (16 lat)




Przemoc stowna i symboliczna pod adresem mtodziezy

J

« Bezmyslne powielanie szkodliwych gtupstw: ,Dzieci i ryby gtosu nie majg”, ,Co wolno wojewodzie,

to nie tobie smrodzie”, ,Dupa nie szklanka’

J

, Macie za dobrze!”, ,Czekaj, niech no ojciec przyjdzie”

« Agresywne, wulgarne, protekcjonalne reakcje na temat wypowiedzi mtodziezy

w mediach spotecznosciowych

¥ Eugeniusz (IS
I Sk, co

ty mozesz wiedzie¢ o
czasach wojennych czy
powojennych. Wtedy skakates
ojcu z jajka na jajko, wiec nie
wymadrzaj sie. Jestes dupek i
tyle.

&

Tomasz (Y

W dupie byliscie, gowno
widzieliscie.....

Bieda by wam zajrzata do dupy, to
jedli byscie wszystko...



/etka to pokolenie tozsamosci cyfrowe;

* Rdznica w funkcjonowaniu dzieci i dorostych w social mediach




/akazac telefonow?

Kiedy od 20 minut nie dziata
internet w moim domu

Gdybyscie cofneli sie do wieku w ktorym sg Wasze dzieci, ale mielibyscie dostep

do nowoczesnej, dzisiejszej technologii, to czy wybralibyscie smartfon czy trzepak?



Czy na pewno ciezkie czasy tworzg silnych ludzi?

Soldier’s face after four years of war,
1941-1945




Dobre relacje pomagajg akceptowac reguty

A w\lSTaka DoBRrze,
ZEBY DZIEC/ JES'—' BEDJ Nay
\3S RoDzjc, 20 JESzCZE

KoCHaty 2 L(/\_%{i

RozmowY mamy KurkKi —ULaL'lzak.F[



Przestanmy obrazac dzieci
| powielac na ich temat fatszywe stereotypy!

*Pomnik nowego pokolenia®™
Anna Uddenberg (Szwecja)
Biennale Berlin




Przemoc stowna i symboliczna pod adresem mtodziezy

» Stosowanie pogardliwego, ,,odwydalinowego” jezyka (rejniak, 2024)

chtystek — od wydzieliny z ust

,\e(\'\a oNe smarkacz — od wydzieliny z nosa

dr Robert Rejniak d\“Nd \& szczyl, szczun — od wydzieliny z cewki moczowe;j
S Owniarz — od wydzieliny z odbytu
g

(okreslenia pogardliwe SJP)



Przemoc stowna i symboliczna pod adresem mtodziezy

Stara baba, kiedy styszy, ze e Powielani t h st tVDE t t mtodzie;
jakas nastolatka zaginela owielanie negatywnycn stereotypow na temat mioaziezy -

gtupia, bezmyslna, nie posiada zadnych wartosci, bez przysztosci,
nie szanuje starszych, nie zna historii, zle sie prowadzi, nos tylko

w telefonie, nic nie rozumie, brakuje jej kultury itp.

MaturaToBzdura

@MaturaToBzdura - 1,03 min subskrybentow
Prowadzimy kanat rozrywkowy od 2010 roku

maturatobzdura.pl i jeszcze 3 linki

Subskrybuj Wesprzyj




tolaboga, ta mtodziez nic nie czyta....

Doprawdy?

\/”’

Pokolenie "Z;;Zeka wtorny analfabetyzm?

Licealista na egzamimnie: WZyciu nie

przeczytalem zadnej ksiazki * Najwiecej czytajacych osob jest w przedziale wiekowym

. 16-24 lata — czytelnictwo w tej grupie ksztaftuje si¢ na
=
= s e Mo N Sl e poziomie 63,9%, a potem wskaznik ten obniza sie wraz z
6 amanoviegta 01262680 Miodziez nie czyta ksigzek i nie ma
zadnych ambicji? cz.1 wiekiem.

410 listopada 2022 & Anna Czyrska

* Najmniej czytajacych jest w grupie wiekowej 65 lat i wiecej —

Pokolenie "Z" i mlodsze nie znosi jakiegokolwiek wysilku,
chcialoby, Zeby wszystko zrobito sie samo. Mysle, ze

odpowiedzialnos¢ za to spoczywa na rodzicach, ktérzy 64; 3% . W p rze d Z | ai’a C h W| e kOWyC h 45'64 Iata i 55'64 Iata

wyreczaja we wszystkim swoje dzieci - méwi Beata Kapela-

Bagiriska, polonistka. odsetek ten jest rowniez wysoki i wynosi odpowiednio 61,7%
1 60,5%.

https://www.gov.pl/web/krrit/ponad-polowa-polakow-nie-przeczytala-zadnej-ksiazki-w-ciagu-ostatnich-12-m-cy



Co robic by nie pogtebiac¢ przepasci?

aktywnie szukaj bliskiego kontaktu z osobami mtodszymi od siebie
Pielegnuj te kontakty (wiecej stuchaj i pytaj niz méw i doradzaj)

ucz sie od miodszych jak najwiecej, to jest to warunek TWORCZEGO PODEIJSCIA do

wtasnego zycia

ZA MOICH CZASOW

0 BYLO NIE DO POMYSLENIA



Kluczowe czynniki chronigce

* Indywidualne zasoby cztowieka — poczucie wartosci, poczucie waznosci, poczucie przydatnosci, poczucie
kompetencji, rezyliencja (preznosc psychiczna) - zdolno$¢ do adaptacji i powrotu do réwnowagi po przezyciu

trudnosci, stresu, traumy czy znaczgcych zmian zyciowych, umiejetnos¢ uczenia sie na btedach

* Wsparcie w rodzinie — zycie rodzinne zapewniajgce wysoki poziom mitosci i wsparcia

Rodzic Yoda

* Dobra komunikacja w rodzinie (skutek dobrej relacji)
— sktania dziecko do szukania pomocy i rady u
rodzicow (rodzic jako biegty, konsultant, doradca,

mentor)




Problemy dorastania z perspektywy dziejow

v’ Starozytni Egipscy Kaptani narzekali na zachowanie mtodziezy

,krngbrnej i rozbisurmanionej” (pospiszyl, 1998)

v'Dwunastoletni Jezus dyskutuje z rodzicami

«Synu, czemus nam to uczynit? Oto ojciec Twoj i Ja z bdlem serca szukalismy
Ciebie». Lecz On Im odpowiedziat: «Czemuscie Mnie szukali? Czy nie wiedzieliscie,

ze powinienem byc¢ w tym, co nalezy do mego Ojca?» Oni jednak nie zrozumieli

tego, co Im powiedziat.

Maryja karcaca Jezusa na jednym z freskow Apokryfy Nowego Testamentu, t. 1-3, pod red. (tk 2,41-50)
w klasztorze Bahar Dar w Etiopii M.Starowieyskiego, WAM, Krakéw 2003.



O zachowaniu mtodziezy z perspektywy dziejow

v’ Starozytni Grecy o mtodziezy (hébes)

"Nasza mtodziez jest przywigzana do luksusow. Mfodzi ludzie zostali zle

wychowani, szydzq sobie z autorytetow, nie powstajg na widok starszych”

(Pellegrino, 1994)

Sokrates

2WKPATNG
470 p.n.e. - 399 p.n.e



O zachowaniu mtodziezy z perspektywy dziejow

,Nasi ojcowie byli gorsi niz dziadkowie. My, ich synowie, jestesmy

bardziej bezwartosciowi niz oni; wiec z kolei my damy swiatu

potomstwo jeszcze bardziej zepsute niz my sami”.

Horacy
(65 p.n.e. — 8 p.n.e.)

https://historyhustle.com/2500-years-of-people-complaining-about-the-younger-generation/




O zachowaniu mtodziezy z perspektywy dziejow

Dec A. Theuet, Liure 1. 8

LIBANIVS LE SOPHISTE
Chap. 38, v

v’ Sofista Libanius w IV n.e. opisat niegrzeczne zachowanie swoich

uczniow, ktorzy przeszkadzali podczas uroczystego wyktadu

(Eyben, 1993)
,...rozmawiali, smiali sie, spiewali ulubione piosenki,
ferocitas ostentacyjnie przechadzali sie po sali, klaskali w
zapat, Smiatos¢, . . . .
zuchwalstwo nieodpowiednich momentach i...

dtubali w nosie obiema rekoma naraz...”

(Eyben, 1993)




Problemy dorastania z perspektywy dziejow

v’ Sredniowieczni zakonnicy...

"Nasza mtodziez nie mysli dzis o niczym, zajmuje sie tylko sobg, nie ma uszanowania dla
rodzicow i starszych; mtodzi nie majqg w sobie zadnej pokory, wypowiadajqg sie tak, jakby
wszystko wiedzieli, wszystko to, co my starsi uwazamy za wazne, oni nazywajq gfupim.
Nasze dziewczeta sq prozine, nieroztropne oraz lubiezne, nie zwracajqg uwagi na to, co
mowigq, jak sie ubierajq i jak zyjq...,

Piotr Eremita, 1095



O zachowaniu mtodziezy z perspektywy dziejow
v’ Grozby karalne Isaaca Newtona kierowane do rodzicow...

v" Napoleon Bonaparte i, Cierpienia mtodego Wertera”

(1643 - 1727) (1769 — 1821)



Narzekacie na mtodych?
A kto zbudowat im swiat?
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