
Kodeks Postępowania 
 
Wszyscy uczestnicy konferencji, prelegenci, partnerzy i goście muszą zaakceptować 
poniższy kodeks postępowania. Organizatorzy będą egzekwować przestrzeganie kodeksu 
podczas wydarzenia. Chcemy współpracować z uczestnikami, by zapewnić bezpieczne 
otoczenie dla wszystkich.  
 
Za nękanie uznawane są obraźliwe komentarze werbalne dotyczące płci, tożsamości 
płciowej i jej manifestacji, wieku, orientacji seksualnej, niepełnosprawności, wyglądu 
fizycznego, sylwetki, rasy, pochodzenia, wyznania, wyborów technologicznych, a także 
obrazy o tematyce seksualnej w przestrzeni publicznej, celowe zastraszanie, stalking, 
śledzenie, prześladowcza fotografia i nagrania, ciągłe zakłócenia prelekcji lub innych 
wydarzeń, niestosowny kontakt fizyczny oraz niepożądane zainteresowanie seksualne.  
 
Uczestnicy proszeni o zaprzestanie jakichkolwiek napastliwych zachowań powinni 
natychmiast zastosować się do polecenia.  
 
Partnerzy również podlegają polityce przeciwko nękaniu. Przede wszystkim sponsorzy nie 
powinni wykorzystywać obrazów, aktywności i innych materiałów o charakterze seksualnym. 
Również obsługa nie powinna używać ubioru/mundurów/kostiumów o seksualnym 
charakterze lub w jakikolwiek inny sposób tworzyć środowisko nacechowane seksualnie.  
 
Jeżeli uczestnik podejmuje napastliwe zachowania, organizator konferencji może podjąć 
działania, które uzna za stosowne, w tym ostrzeżenie lub wydalenie z konferencji. Jeżeli 
jesteś prześladowany, widzisz, że ktoś jest prześladowany lub masz jakiekolwiek inne uwagi, 
jak najszybciej skontaktuj się z członkiem obsługi konferencji.  
 
Obsługa konferencji chętnie pomoże uczestnikom skontaktować się z ochroną politechniki 
lub lokalnymi organami prawnymi, zapewni eskortę lub w inny sposób wesprze osoby 
doświadczające prześladowania, by zapewnić im bezpieczeństwo podczas konferencji. 
Cenimy Wasze uczestnictwo. 
 
Oczekujemy, że uczestnicy będą przestrzegać tych zasad podczas konferencji, 
warsztatów i imprez towarzyskich związanych z konferencją. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Code of Conduct 
 

All conference participants, speakers, partners, and guests must accept the following Code 
of Conduct. The organizers will enforce this code throughout the event. We want to work 
together with participants to ensure a safe environment for everyone. 

Harassment includes offensive verbal comments related to gender, gender identity and 
expression, age, sexual orientation, disability, physical appearance, body size, race, origin, 
religion, or technology choices. It also includes sexual imagery in public spaces, deliberate 
intimidation, stalking, following, harassing photography or recording, sustained disruption of 
talks or other events, inappropriate physical contact, and unwelcome sexual attention. 

Participants asked to stop any harassing behavior are expected to comply immediately. 

Partners are also subject to the anti-harassment policy. In particular, sponsors should not 
use sexualized images, activities, or other materials. Booth staff should also not use 
sexualized clothing, uniforms, or costumes, or otherwise create a sexualized environment. 

If a participant engages in harassing behavior, the conference organizers may take any 
action they deem appropriate, including issuing a warning or expelling the offender from the 
conference. 

If you are being harassed, notice that someone else is being harassed, or have any other 
concerns, please contact a member of the conference staff as soon as possible. 

Conference staff will be happy to assist participants in contacting campus security or local 
law enforcement, provide escorts, or otherwise help those experiencing harassment feel 
safe for the duration of the conference. We value your participation. 

We expect participants to follow these rules during the conference, workshops, and 
all social events related to the conference. 

 


